
附件 2

井研县文化馆整体支出绩效自评报告

一、单位概况

（一）机构组成。

井研县文化馆是井研县全额拨款事业单位，编制数为 6 人。

（二）机构职能

组织群众文化活动，繁荣群众文化事业、文化宣传、文艺

活动组织，业余文艺创作组织，授权管理乡镇文化市场、民族

民间文化艺术遗产收集整理与保护人员概况。

（三）人员概况。

井研县文化馆专业技术人员 4 人、管理人员 2 人。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况。

井研县文化馆财政资金收入 79.54 万元。

（二）部门财政资金支出情况。

井研县图书馆财政资金支出 79.54 万元。其中基本支出

56.36 万元，项目支出 23.18 万元，涉及项目 0 个。

三、部门整体预算绩效管理情况

（一）部门预算管理。

一、加强管理制度建设

按照预算编制通知和有关要求，成立以主要领导为组长，分管

领导为副组长，办公室，财务室人员，各相关业务股室人员为成员



的领导小组。把制度建设作为开展绩效管理的关键环节，牢固树立

“讲绩效、重绩效、用绩效”、“花钱必问效、无效必问责”的绩

效管理理念，每年对申报预算项目进行全面梳理，加强审核。坚持

先有预算，后有支出。

（二）项目预算管理。

对项目支出提供完整绩效信息，包括立项依据，项目内容和目

标，实施周期作为立项依据，并对 20 万元资金以上各别项目资金

进行科研论证，保证预算资金准确性和执行进度。

（三）结果应用情况。

井研县文化馆履行了各项管理职能，提高公共文化服务供给。

充分发挥阵地作用，提供多样化、有针对性的公共文化服务，丰富

了群众文化生活，提高群众幸福指数，社会服务满意度较高，圆满

完成重点项目绩效，评价结果和服务满意度 92%，2021 年部门整体

支出绩效评价指标系体系自评较良好。

四、评价结论及建议

（一）评价结论

2021 年井研县文化馆较好完成项目绩效实施。

（二）存在问题

存在一些问题需要解决，比如执定绩效目标时，资料不

够详细。

（三）改进建议



建议：预算绩效管理工作具有政策性强，专业性强，操作难度大等

问题，加强相关人员培训及指导。采职集中学习，进一步统一认识，

充实业务知识。


