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	中共井研县委组织部：1.研究和指导全县党组织特别是党的基层组织建设，主管党员管理和发展工作；协调、规
	中共井研县委老干部局：负责贯彻党中央国务院关于离退休干部的方针政策，执行省委省政府、市委市政府、县委
	中共井研县委组织部2021年底总编制数30个，实有26人，其中行政编制17个，实有人数17人；行政工
	2021年本年收入合计1519.32万元，其中：一般公共预算财政拨款收入1519.21万元，其他收入
	（二）部门财政资金支出情况。
	2021年本年支出合计1517.21万元，其中：基本支出1010.46万元，项目支出506.75万元
	中共井研县委组织部：2021年组织部年初预算项目10个，共计482.7万元。其中干部管理和慰问经费1
	年终结算预算项目11个，共计357.59万元，其中干部管理和慰问经费0万元、干部培训经费89.99万
	预算项目具体如下：
	1.干部管理和慰问经费。主要用于围绕县委县政府中心工作开展科级班子和领导干部专题调研和全覆盖谈心谈话
	2.干部培训经费。主要用于深入开展大规模干部教育培训，贯彻落实中央《2020年—2022年全国干部教
	3.人才工作经费。主要用于定期开展人才资源调查统计，更新维护人才资源库；健全优秀人才联系服务走访慰问
	4.基层党建工作经费。主要用于通过党校培训、现场教学、外出培训等方式，开展村（社区）党组织书记全覆盖
	5.公务员工作经费。主要用于每年市委组织部开展干部档案回头看和数字化建设要求以及日常系统设备维护和档
	6.“两新”组织党建工作补助经费。主要用于开展“两新”组织党组织书记、党务工作者和出资人（负责人）培
	7.困难党员帮扶资金。按照市委组织部《关于建立乐山市困难党员关爱帮扶基金加强党内关怀帮扶工作的通知》
	8.农村党员干部现代远程教育站点教学设备系统维护费。主要用于我县117个教育站点维修、设备更新等。2
	9.党员培训经费。为贯彻《2019-2023年全国党员教育培训工作规划》，进一步加强全县党员教育培训
	10.换届工作经费。主要用于2021年县、镇、村（社区）“两委”换届工作，确保换届工作顺利有序推进。
	（一）评价结论。
	按照年初预算进行部门整体支出，在支出过程中，严格遵守各项规章制度及中央、省、市、县各项规定。各项工作
	因部分不可预见经费的追加，无法纳入预算，导致预算执行存在偏差。
	（三）改进建议。
	在以后的预算管理过程中，将严格依照《预算法》《政府会计制度》及相关法律法规执行。参考上一年的预算执行

